PASSO A PASSO

AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR

AUTOAVALIACAO
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2% sisad.mg.gov.br/sisad/

Acessar o site
www.sisad.mg.gov.br

Clicar na opcao “Acesso do
Servidor”

Acesso do Servidor

Usuério: | | 1

Senha: | | Clique AQUI

Prezado usuério, para acessar o SISAD entre com seu login e senha conforme exemplo:

Se é servidor: Letra 'm' seguida dos ndmeros do MASP (sem o digito verificador).
Ex: se 0 MASP € 121212-4 o usuario sera m121212

Se ndo é servidor (estagidrio. contratado. prestador de servigo): Letra 'x' sequida dos
nimeros gerados pelo sistema de seguranca.
Ex: x123456

CASO NAO TENHA LIBERACAOQ DE ACESSO. PROCURE O RESPONSAVEL PELA
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO SEU ORGAOJENTIDADE.

Politica de Privacidade

O 51SAD foi homolegado para uso com Intemet Explorer 7.0 & Firefox 3.0 ou suas versdes superiores.
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SISXD

Sistema de Avaliagao de
Desempenho

U ti I i Za r O m e S m O Outras opgoes de identificagao:
usuario e senha de | ( cmmemzar )
acesso ao SEl para = (6 nvar com enitcnto g
acesso ao SISAD. © Ao
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Autoavaliacao

O servidor podera realizar a autoavaliacao para subsidiar o preenchimento do Termo de Avaliacao pela
chefia imediata ou pela Comissao de Avaliacao de Desempenho.

A realizacao da autoavaliacao por parte do servidor deve ocorrer antes do preenchimento do
Instrumento de Avaliagao que esta sob a responsabilidade da chefia imediata ou da Comissao de
Avaliacao de Desempenho.

Cabe ao servidor decidir se deseja ou nao realizar o preenchimento da sua autoavaliagao.
A autoavaliagao nao entra na composicao da nota do servidor, a sua finalidade é subsidiar, assim

como o PGDI, o preenchimento do Instrumento de Avaliacao, de modo a permitir que o servidor
apresente a percepg¢ao que possui do seu proprio desempenho.
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O formulario de SISAD
autoavaliacao deve ser
preenchido diretamente

pelo servidor avaliado.

Vocé tem uma Auto-avaliacao para ser feita Clique aqui

"Vl PORTANTEI Situacdo da avaliacao: N3o preenchida
) ) . i i Vocé deve fazer a avaliagdo do gestor Cligue aqui.
O link da autoavaliacao so6 sera L L ’ .
Situacdo da avaliacao: Nao preenchida

disponibilizado no “Acesso do
Servidor” caso o servidor ja tenha
um PGDI inserido no sistema pela
sua chefia imediata.
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Para que o formulario seja carregado, selecione a versao mais recente do PGDI “PGDI
2024 de referéncia” que sera a base para o formulario de autoavaliacao.

IMPORTAR INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO

IDENTIFICACAO DO SERVIDOQR AVAL TADO
CA =

[Sem titulo]

Nome:
Cargo: I Masp: [N

Unidade Administrativa: [

Ciclo de Avaliacdo: 01/01/2021a31/12/2022 | |
Data da Avaliacdo [03/11/2021 |

INSTRUMENTO DE - — i
AUTOAVALIACAO: Caso julgue

necessario, 0s

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR - : ot
AUTOAVALIADO - PGDI s dlSpOﬂlveIS

podem ser
consultados no link
“Consultar PGDI”

Importar Autoavaliacao Voltar
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Ciclo de Avaliacio: 01/01/20 a 31112/20 I

Data da Avaliacdo |03/11/20 Consultar PGDI

A i 10 - o B, A partir dai, deve-se percorrer

Escala de Avaliacdo:

0 a 40 pontos - Apresenta indicios do comportamento esperado, necessitando de melhorias significativas A H M-
em sua atuagio, e ’ ° ' essaniicstves - 35 Competéncias Essenciais,

50 a 60 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento, . b

70 a 80 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estdgio intermedidrio de desenvolvimento. CI ICa ndO NoO E pa I'a

90 pontos - Apresenta o comportamento esperado em estdgio avancado de desenvolvimento . ,

100 pontos - Apresenta o comportamento esperado plenamente desenvolvido. expa nd Ir O CO nteudo de Cada

-/ 1 - FOCO EM RESULTADOS

uma delas e selecionar a nota
: Planeja o trabalho para executar suas atividades, visando .
“a“;]:b";f:;" do utilizar os recursos disponiveis de forma eficiente e [ ::Selecione v | d eSEJ d d d.

atingir os objetivos propostos.

LN N0 s =0 Monitora as atividades, realizando as adequacdes efou os
encaminhamentos necessarios.

[ ::Selecione v |

2 - INOVACAO
3 - TRABALHO EM EQUIPE

4 - COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL
5 - COMUNICACAO

NOTA FINAL DA AUTOAVALIACAO
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ESCALA DE AVALIAGCAO:

Cada “Comportamento 1. Apresenta indicios do comportamento esperado,

Esperado” recebera uma nota necessitando de melhorias significativas em sua
de 0a 100 pontos, de acordo atuagdo. (0, 10, 20, 30 ou 40 pontos)
com os conceitos da escala de
avaliacao (destacadas ao lado (50 ou 60
direito). pontos)
3. Apresenta o comportamento esperado em
A nota final da autoavaliacao estdgio intermedidrio de desenvolvimento. (70 ou
80 pontos)

do servidor sera resultado da
média aritmética das
pontuacoes atribuidas aos (70 pontos)

comportamentos esperados. 5. Apresenta o comporfamento esperado
plenamente desenvolvido. (100 pontos)
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Ao final do preenchimento da autoavaliacao, o servidor podera registrar
conclusodes e informacdes complementares sobre o seu desempenho.

CONCLUSOES E INFORMACOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

AUTOAVALIADO

I Importar Autoavaliac3o Voltar

Ai é s6 GRAVAR!
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Para visualizar a autoavaliagao preenchida por vocé, via “Acesso do servidor” clique
no menu “Consultas”, em seguida “Resumo Aval. Obtidas” e selecione o Ciclo de
Avaliacao que deseje consultar.

O link da autoavaliacao ficara disponivel até que seja langada a notificacdo da
Avaliacao de Desempenho pela chefia imediata ou Comissao de Avaliacao.

Assim que o servidor preencher e gravar a autoavaliacao, esse formulario também
ficara disponivel no “Acesso ao SISAD”, e podera ser visualizado no menu “Consulta
Resumo” ou no momento de preenchimento do Instrumento de Avaliacao.
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