
PASSO A PASSO 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO SERVIDOR

AVALIAÇÃO DA CHEFIA



.

Acessar o site 
www.sisad.mg.gov.br

Clicar na opção “Acesso do 
Servidor”



Utilizar o mesmo 
usuário e senha de 
acesso ao SEI para 
acesso ao SISAD.



Avaliação da Chefia

O servidor será sorteado para realizar a avaliação da chefia imediata.

O servidor sorteado deverá obrigatoriamente realização a avaliação até 20 de dezembro do ano 
corrente.

A avaliação será sigilosa. Contudo, caso o servidor não realize a avaliação dentro do prazo, será 
necessário quebrar o sigilo para identificação do servidor que não cumpriu a obrigação funcional 
para que seja notifica-lo.



O formulário de 
avaliação deve ser 
preenchido diretamente 
pelo servidor sorteado.



Deverá constar no campo de identificação 
do avaliador a opção “Membro da equipe”.

Para auxiliar o servidor na avaliação da 
chefia, poderá ser realizada a consulta ao 
Plano de Desenvolvimento cadastrado 
para o gestor, na qual constam as entregas 
a ele exigidas no ciclo vigente.



A partir daí, deve-se percorrer as 
Competências, clicando no              
para expandir o conteúdo de cada 
uma delas e selecionar a nota 
desejada.



Cada “Comportamento 
Esperado” receberá uma nota 
de 0 a 100 pontos, de acordo 
com os conceitos da escala de 
avaliação (destacadas ao lado 
direito).

A nota final da avaliação da 
chefia será resultado da 
média aritmética das 
pontuações atribuídas aos 
comportamentos esperados.



Ao final do preenchimento da avaliação, o servidor poderá registrar 
sugestões, elogios e informações complementares sobre o desempenho 

de sua chefia.
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