PASSO A PASSO

AVALIACAO DE DESEMPENHO SERVIDOR

AVALIACAO DA CHEFIA
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2% sisad.mg.gov.br/sisad/

Acessar o site
www.sisad.mg.gov.br

Clicar na opcao “Acesso do
Servidor”

Acesso do Servidor

Usuério: | | 1

Senha: | | Clique AQUI

Prezado usuério, para acessar o SISAD entre com seu login e senha conforme exemplo:

Se é servidor: Letra 'm' seguida dos ndmeros do MASP (sem o digito verificador).
Ex: se 0 MASP € 121212-4 o usuario sera m121212

Se ndo é servidor (estagidrio. contratado. prestador de servigo): Letra 'x' sequida dos
nimeros gerados pelo sistema de seguranca.
Ex: x123456

CASO NAO TENHA LIBERACAOQ DE ACESSO. PROCURE O RESPONSAVEL PELA
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO SEU ORGAOJENTIDADE.

Politica de Privacidade

O 51SAD foi homolegado para uso com Intemet Explorer 7.0 & Firefox 3.0 ou suas versdes superiores.
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SISXD

Sistema de Avaliagao de
Desempenho

U ti I i Za r O m e S m O Outras opgoes de identificagao:
usuario e senha de | ( cmmemzar )
acesso ao SEl para = (6 nvar com enitcnto g
acesso ao SISAD. © Ao
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Avaliacao da Chefia

O servidor sera sorteado para realizar a avaliacao da chefia imediata.

O servidor sorteado devera obrigatoriamente realizagdao a avaliagao até 20 de dezembro do ano

corrente.

A avaliagao sera sigilosa. Contudo, caso o servidor nao realize a avaliacao dentro do prazo, sera
necessario quebrar o sigilo para identificacdo do servidor que nao cumpriu a obrigacao funcional

para que seja notifica-lo.
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‘ Ajuda Tempo restante de sess3o: 00:50:47 ‘

SISAD

le Avaliacao de
Desempenho

O formulario de
avaliacao deve ser
preenchido diretamente
pelo servidor sorteado.

Vocé tem uma Auto-avaliacao para ser feita Clique aqui.

Situacao da avaliacao: N3o preenchida

Vocé deve fazer a avaliagdo do gestor Clique aqui.

Situacdo da avaliacdo: Nao preenchida
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2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Chefia Imediata Auto-avaliagido

Membro da Equipe
3. CICLO DE hv.ﬂllﬂ(ji{)

1/jan/2024 a 31/dez/2024

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Apresenta indicios de comportamento esperado, necessitando de melheorias significativas em sua atuagdo.
50 a 60 Apresenta o compeortamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento.
70a 80 Apresenta o comportamento esperado em esta3gio intermediario de desenvolvimanto,
30 Apresenta o compertamento esperade em estagic avangade de desenvolvimento.

Apresenta o comportamento esperade plenaments desenvolvide.

mmos
COMPETENCIA T

- Orientacdo para Resultados

I - Comunicagdo e Compartilhamento de Informaces &

Corfhecimentos I

[+ 1|1 - Lideranga de Equipes P

[+] 1) - Gestdo de Pessoas P

] - Comportamento Inovador P

W - Visdo Institucional P
I - Comprometimento & Desenvolvimento Profissional P

Total de pontos da Avaliacao 0.0

Devera constar no campo de identificacao
do avaliador a opcao “Membro da equipe”.

Para auxiliar o servidor na avaliacao da
chefia, podera ser realizada a consulta ao
Plano de Desenvolvimento cadastrado
para o gestor, na qual constam as entregas
a ele exigidas no ciclo vigente.
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2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

Chefia Imediata Auto-avaliagido

Membro da Equipe
3. CICLO DE AU'ALI&{;E{)

1/jan/2024 a 31/dez/2024

4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO:

Apresenta indicios de comportamento esperado, necessitando de melheorias significativas em sua atuagdo.

50 a 60 Apresenta o compeortamento esperado em estagio inicial de desenvolvimento.

70a 80 Apresenta o comportamento esperado em esta3gio intermediario de desenvolvimanto,

30 Apresenta o compertamento esperade em estagic avangade de desenvolvimento.
100 Apresenta o comportamento esperade plenaments desenvolvide.
PONTOS
COMPETENCIA T
1I}- Orientagdo para Resultados 1
I - Comunicagdo e Compartilhamento de Informaces &
. b ]

Corfhecimentos
1|1 - Lideranga de Equipes P
1V - Gestdo de Pessoas P
] - Comportamento Inovador P
W - Visdo Institucional P
][I - Comprometimento & Desenvolvimento Profissional P

Total de pontos da Avaliacao 0.0

A partir dai, deve-se percorrer as
Competéncias, clicando no ,, [+ |
para expandir o conteudo de cada
uma delas e selecionar a nota
desejada.
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Cada “Comportamento
Esperado” recebera uma nota
de 0 a 100 pontos, de acordo
com os conceitos da escala de
avaliacao (destacadas ao lado
direito).

A nota final da avaliacao da
chefia sera resultado da
média aritmética das
pontuacoes atribuidas aos
comportamentos esperados.

ESCALA DE AVALIAGCAO:

1. Apresenta indicios do comportamento esperado,
necessitando de melhorias significativas em sua
atuacdo. (0, 10, 20, 30 ou 40 pontos)

(50 ou 40
pontos)
3. Apresenta o comportamento esperado em
estdgio intermedidrio de desenvolvimento. (70 ou
80 pontos)

(90 pontos)

5. Apresenta o comporfamento esperado
plenamente desenvolvido. (100 pontos)
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Ao final do preenchimento da avaliacao, o servidor podera registrar
sugestoes, elogios e informacdes complementares sobre o desempenho
de sua chefia.
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